
E.C.A.S INSCRITAS
INTA 

(1984 ‐ 1999)

TOTAL DE ECAS 91*



E.C.A.S INSCRITAS 
FONDO DE TIERRAS 

TOTAL DE ECAS 222*



E.C.A.S REGISTRADAS
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TOTAL DE ECAS: 316



E.
C.
A.
S 
PO

R 
RE

G
IO
N

TOTAL DE ECAS 313*
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E.C.A.S CON 
MOVIMIENTO

Acceso, 120

Regularización, 74

independientes, 2

TOTAL DE ECAS 199*



E.C.A.S SIN 
MOVIMIENTO

TOTAL DE ECAS 117*



E.C.A.S LIQUIDADAS Y EN PROCESO 
DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

TOTAL DE ECAS 22*

LIQUIDADAS, 2

EN PROCESO, 20



FEDERACIONES Y 
CONFEDERACIONES

Federaciones, 5

Confederación, 1



ANÁLISIS FODA



FORTALEZAS

1. Marco Legal vigente
2. Inclusión en la Agenda 

Estratégica institucional
3. Análisis situacional del Registro

OPORTUNIDADES

1. Programas Sociales que demandan 
formas de organización

2. Demanda de usuarios
3. Avances tecnológicos en otros 

Registros Públicos

DEBILIDADES

1. Falta de capacitación y actualización 
al Recurso Humano 

2. Información no automatizada
3. No es auto sostenible por mandato 

legal
4. Procedimientos sin estandarizar

AMENAZAS

1. Inobservancia de requisitos y 
procedimientos establecidos en su 
marco legal vigente

2. Impugnaciones o inconformidades



PRINCIPIOS REGISTRALES  QUE 
FUNDAMENTAN EL REGISTRO DE 

EMPRESAS CAMPESINAS 
ASOCIATIVAS 



OBJETIVO ESTRATÉGICO

SER UN  REGISTRO PÚBLICO QUE OTORGUE 
CERTEZA JURÍDICA, FACILITANDO LA 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS CAMPESINAS 
ASOCIATIVAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
COMUNIDADES AGRARIAS SOSTENIBLES 



EJES
EJES ESTRATÉGICOS

MODERNIZACIÓN RECURSO HUMANO
PROCEDIMENTAL Y 

NORMATIVO

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE 

EMPRESAS 
CAMPESINAS 
ASOCIATIVAS

Equipo de punta
Capacitación y 
actualización 
profesional

Revisión y 
actualización continua 
de normas y manuales

Sistema de 
notificación

Sistematización y 
automatización del 
Registro

Estructura eficiente y 
eficaz

Nuevo Reglamento 
de Ley de E.C.A.S

Boletines informativos 
y avisos

Utilización de  
ventanilla de servicios 
institucional



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
ACTUAL DEL REGISTRO 


